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MENSAGEM DO VICE-GOVERNADOR DO PIAUÍ 

 

 

É com grande satisfação que apresentamos este relatório, que reflete os 

desafios superados e os avanços conquistados pela Vice-Governadoria do Estado do 

Piauí ao longo do ano de 2025.  

Este conjunto de resultados é fruto do trabalho incansável, da dedicação e do 

comprometimento de nossa equipe, bem como da parceria fundamental com a 

Governadoria, secretarias estaduais, órgãos públicos, instituições federais, prefeituras e 

servidores, todos unidos pelo propósito comum de promover o desenvolvimento do 

nosso estado e garantir o bem-estar da população piauiense. 

O ano de 2025 foi marcado por importantes desafios, mas também por 

conquistas significativas em diversas áreas estratégicas. Desde o início da gestão, temos 

atuado de forma firme e articulada para construir um Piauí mais justo, inclusivo e 

próspero, com foco na redução das desigualdades regionais e na ampliação de 

oportunidades para todos. Para isso, concentramos esforços na implementação e no 

acompanhamento de políticas públicas estruturantes nas áreas de educação, saúde, 
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infraestrutura, segurança, meio ambiente, desenvolvimento social e geração de emprego 

e renda. 

No campo da educação e desenvolvimento regional, destacam-se as 

articulações institucionais e o acompanhamento técnico e político para a liberação de 

recursos e viabilização da construção dos campi do IFPI nos municípios de Altos, Barras, 

Luzilândia e Esperantina, focando em eixos como Gestão, Informação, Ambiente e 

Recursos Naturais, para oferecer ensino técnico, graduação e pós-graduação na região, 

além de iniciativas estratégicas para ampliar o acesso ao ensino técnico e superior, 

fortalecer a qualificação profissional e impulsionar o desenvolvimento econômico e 

social da região dos Cocais. 

Na área de infraestrutura e logística, atuamos de forma integrada junto aos 

órgãos competentes para o acompanhamento de projetos estruturantes, como a BR-222 

(Via do Leite), obra fundamental para o escoamento da produção, fortalecimento da 

cadeia produtiva, melhoria da mobilidade regional e estímulo ao desenvolvimento 

econômico dos municípios beneficiados. 

No setor agropecuário, a Vice-Governadoria apoiou e articulou ações voltadas 

ao fortalecimento da agricultura familiar, da produção rural e da pecuária, com foco na 

ampliação do acesso a políticas públicas, incentivo à produção sustentável, apoio à 

regularização, assistência técnica, fortalecimento de cadeias produtivas e estímulo à 

geração de renda no campo. Essas iniciativas contribuem diretamente para o 

desenvolvimento econômico, a segurança alimentar e a valorização do produtor rural, 

reconhecendo o papel estratégico do campo para o crescimento do Piauí. 

Além disso, a Vice-Governadoria acompanhou e apoiou diversas outras ações 

estratégicas, tais como: 

• Articulação para captação de recursos e investimentos federais e estaduais; 
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• Apoio a projetos de infraestrutura urbana e rural; 

• Acompanhamento de obras e projetos estruturantes nos territórios; 

• Integração de políticas públicas voltadas ao combate à pobreza, segurança 

alimentar e inclusão produtiva; 

• Apoio a iniciativas de fortalecimento da economia local e regional; 

• Promoção de ações intersetoriais para ampliar o acesso a serviços públicos 

essenciais. 

Reforçamos, ainda, nosso compromisso com a transparência, a eficiência e a 

boa governança, garantindo acesso à informação, promovendo uma gestão responsável 

e fortalecendo os mecanismos de participação e controle social. Buscamos consolidar 

parcerias estratégicas com o setor privado, instituições de ensino, organizações da 

sociedade civil e demais entes federativos, ampliando o alcance e o impacto de nossas 

ações. 

Ao longo do ano, incentivamos a participação ativa de toda a equipe, 

fomentando um ambiente colaborativo, propositivo e orientado a resultados. Cada 

servidor e parceiro teve papel fundamental na construção de soluções, no 

aprimoramento dos processos e no acompanhamento da execução de políticas públicas 

mais eficazes e alinhadas às reais necessidades da população. 

À medida que avançamos, reafirmamos nosso compromisso de seguir 

trabalhando com determinação e união, ao lado do Governador do Estado e de todos os 

órgãos públicos, fortalecendo a governança, ampliando a capacidade de articulação 

institucional e impulsionando ações que garantam um futuro ainda mais promissor para 

o Piauí. 

Por fim, colocamo-nos permanentemente à disposição para ouvir as demandas 

da sociedade, acolhendo recomendações, sugestões e críticas construtivas, sempre com o 
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objetivo de aperfeiçoar nossa atuação e assegurar que as políticas públicas sejam cada 

vez mais eficientes, inclusivas e alinhadas às necessidades da população piauiense. 

Agradeço a todos pelo empenho, dedicação e compromisso com o serviço 

público. Seguimos juntos na missão de transformar o nosso estado e construir um Piauí 

com mais oportunidades, desenvolvimento e qualidade de vida para todos. 

Atenciosamente, 

 

 

THEMÍSTOCLES DE SAMPAIO PEREIRA FILHO 

VICE-GOVERNADOR 
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1. INTRODUÇÃO 
 

Este Relatório de Gestão Consolidado (RGC) do exercício de 2025 tem como 

objetivo assegurar a transparência das ações realizadas pela Vice-Governadoria do 

Estado do Piauí, em conformidade com as diretrizes e exigências estabelecidas pelo 

Tribunal de Contas do Estado do Piauí (TCE/PI). O documento apresenta um panorama 

detalhado sobre a gestão de recursos, atividades e iniciativas desenvolvidas ao longo do 

período, destacando os avanços alcançados e os desafios enfrentados. 

No decorrer do ano de 2025, a Vice-Governadoria desempenhou um papel 

estratégico na coordenação de políticas públicas, articulação institucional e 

fortalecimento das ações governamentais, contribuindo para o desenvolvimento 

socioeconômico do estado. Este relatório busca consolidar as informações sobre os 

principais projetos, ações e resultados obtidos, demonstrando o compromisso da gestão 

com a eficiência, a transparência e a melhoria contínua dos serviços prestados à 

população piauiense. 

Além de atender aos princípios da governança pública, este relatório reforça o 

compromisso da Vice-Governadoria com a prestação de contas e a participação cidadã, 

permitindo que a sociedade tenha acesso às informações sobre o desempenho 

institucional e a aplicação dos recursos públicos. 
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2. QUEM SOMOS? 

 
2.1. SOBRE A VICE-GOVERNADORIA 

 

A Vice-Governadoria é um órgão da Administração Direta do Poder Executivo 

do Estado do Piauí, dotada de personalidade jurídica de direito público interno.  

O Gabinete da Vice-Governadoria foi criado pela Lei Complementar nº 28, de 

09 de junho de 2003, como órgão de assessoria e apoio administrativo do Vice-

Governador, a quem ficou diretamente vinculado e subordinado.  

A sua A estrutura organizacional, atualmente, é formada pelas seguintes 

unidades administrativas básicas e complementares - unidade de diretorias; assessoria 

técnica; gerências; coordenações; cargos de assistência técnica – que têm a função de 

promover apoio e assessoramento ao Vice-Governador no desempenho de suas 

atribuições legais, de forma eficiente, com comprometimento e empregando a inovação e 

o empreendedorismo para um atendimento mais eficaz à sociedade. 

 

2.2. A VICE-GOVERNADORIA HOJE 

 

Compete ao Gabinete da Vice-Governadoria prestar apoio e assessoramento 

administrativo, operacional e técnico ao Vice-Governador no desempenho de suas 

atribuições constitucionais e nas funções a ele conferidas por lei ou delegadas pelo 

Governador e realizar outras atividades correlatas, conforme a Constituição Estadual e 

as Leis Complementares. 

Localização: Rua Paissandu, nº 1456 - Centro (Sul), Teresina - PI, CEP 64001-120 

Titular Atual: Vice-Governador Themístocles de Sampaio Pereira Filho 

Chefe de Gabinete: Francisco da Silva Marques 

E-mail: vicegov@vice.pi.gov.br 
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3. MISSÃO 

 

A finalidade da Vice-Governadoria é assessorar o Vice-Governador do Estado 

do Piauí na gestão administrativa e política do estado, colaborando na formulação e 

implementação de políticas públicas que promovam o desenvolvimento 

socioeconômico, a justiça social e o bem-estar da população, e atuar como representante 

do Governo estadual em diversas instâncias, promovendo o diálogo e a cooperação 

entre os Poderes, Municípios, Sociedade Civil e demais atores relevantes, visando ao 

fortalecimento do estado e ao atendimento das demandas da população. 

Nossa missão reflete o papel fundamental da Vice-Governadoria como um 

órgão de assessoramento e articulação política, que tem como objetivo principal apoiar e 

complementar as ações dos gestores na administração estadual, contribuindo para o 

desenvolvimento e a governança efetiva do estado. 

 

4. VISÃO 
 

A Visão da organização traduz uma imagem ideal e única de futuro 

pretendida pela organização. A partir da definição da Visão, todos os esforços 

organizacionais serão direcionados para o seu alcance. Consideramos para a construção 

da Visão da Vice-Governadoria características como:  

✓ Ser reconhecida pelas ações de articulação política em prol do 

desenvolvimento da sociedade piauiense.  

✓ Órgão de fácil acesso e de comunicação.  

✓ Concisa: simples e fácil de ser lembrada.  

✓ Meta ambiciosa.  



 

11 

 

✓ Horizonte de tempo.  

✓ Temas Estratégicos. 

 

Portanto, almeja-se ser referência nacional em gestão pública eficiente, com 

excelência no assessoramento governamental, na atração de investimentos e no 

fortalecimento de políticas públicas, contribuindo para o crescimento sustentável e o 

bem-estar da sociedade piauiense. 

 

5. NOSSOS VALORES 
 

✓ Compromisso Público – Atuação pautada no interesse coletivo e na promoção do 

bem-estar social. 

✓  Transparência – Prestação de contas e gestão pública acessível, garantindo 

clareza e responsabilidade. 

✓ Eficiência e Inovação – Busca contínua por soluções inovadoras e melhoria dos 

processos administrativos. 

✓ Ética e Integridade – Respeito às normas e princípios morais na condução das 

atividades governamentais. 

✓ Cooperação e Diálogo – Promoção da articulação entre órgãos governamentais, 

setor privado e sociedade civil. 

✓ Sustentabilidade – Desenvolvimento de ações com responsabilidade ambiental, 

social e econômica. 

Com esses pilares, a Vice-Governadoria reafirma seu compromisso com a 

gestão pública de excelência e a construção de um futuro promissor para o Piauí. 
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6. ONDE QUEREMOS CHEGAR? 
 

A Vice-Governadoria do Estado do Piauí busca consolidar-se como uma 

referência nacional na articulação institucional, na implementação eficiente de políticas 

públicas e na atração de investimentos estratégicos. Nosso objetivo é fortalecer o 

assessoramento ao Vice-Governador, implementando o Programa de Governo, 

impulsionando o desenvolvimento socioeconômico do estado através da promoção de 

uma gestão moderna, inovadora e voltada para resultados concretos que impactem 

positivamente a vida dos piauienses, com o bem-estar da população.  

Queremos alcançar um modelo de governança pública baseado na 

transparência, eficiência e sustentabilidade, garantindo que as ações desenvolvidas 

contribuam para o crescimento socioeconômico do estado. Além disso, almejamos 

ampliar nossa capacidade de planejamento e execução de projetos estratégicos, 

impulsionando o desenvolvimento regional e fortalecendo parcerias com o setor público 

e privado. 

Por meio do aprimoramento da gestão pública, da adoção de novas 

tecnologias e da valorização dos servidores, trabalhamos para que a Vice-Governadoria 

seja reconhecida pelo seu compromisso com a excelência, tornando-se um pilar 

fundamental na construção de um Piauí mais justo, inclusivo e próspero. 

 

7. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANÇA 
 

 

A Vice Governadoria é composta por quatro Diretorias, conforme planilha 

abaixo, que coordenam as atividades para o cumprimento das ações previamente 

estabelecidas pelos dispositivos legais, as quais, juntamente com os Assessores Técnicos, 
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são responsáveis pela supervisão, coordenação, divisão de funções e atividades das 

gerências, coordenações, assistentes e todos que compõem a equipe deste órgão:  

 

Diretorias  Objetivos  Nome do Diretor(a) 

Diretoria de 

Unidade 

Administrativa 

Financeiro 

Realizar o acompanhamento 

da execução das despesas 

orçamentárias, observando 

os limites da Lei 

Orçamentária Anual (LOA), 

bem no preparativo do Plano 

Plurianual (PPA) da unidade 

gestora.  

Larissa Gonçalves Mendes C. do 

R. Monteiro 

Diretoria de 

Projetos Sociais 

Acompanhar e subsidiar 

projetos sociais para alcançar 

resultados relevantes para as 

comunidades beneficiadas. 

 Lucídio Fortes Rebêlo 

Diretoria de 

Unidade 

Articulação 

Interinstitucional 

Articular projetos com 

órgãos da administração 

direta e indireta do Governo 

do Estado do Piauí, bem 

como outras unidades da 

esfera municipal e federal. 

Rosângela da Silva Oliveira 

Diretoria de 

Unidade de 

Assistência Militar  

Desempenhar atividades de 

segurança do Vice 

Governador do Estado do 

Piauí, bem como garantir a 

proteção do prédio onde 

funciona a Vice 

Governadoria. 

Rosilane Matos Gamosa Soares 
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8. ORGANOGRAMA DA VICE-

GOVERNADORIA

 
 

9. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E 

CONTÁBEIS. 
 

A unidade gestora da Vice-Governadoria compõe o orçamento da 

Governadoria do Estado do Piauí. Seguem abaixo as planilhas do Quadro do 

Detalhamento de Despesas (QDD 2025), bem como as despesas realizadas e 

pagas.  
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9.1. DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇADA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.2. EVOLUÇÃO DAS DESPESAS PAGAS 

 

FONTE / FUNÇÃO / SUB-FUNÇÃO / PROGRAMA DE TRABALHO / 
NATUREZA DESPESA / SUBITEM 

Total 

500 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS 12.441.371,54 

04 – ADMINISTRAÇÃO 12.441.371,54 

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 12.441.371,54 

122. 0109. 2000 - ADMINISTRAÇÃO DA UNIDADE 2.196.119,15 

339014 - Diárias – Civil 223.720,00 

01 - DIARIAS NO PAÍS DENTRO DO ESTADO 166.280,00 

02 - DIÁRIAS NO PAÍS FORA DO ESTADO 57.440,00 

- - - 0,00 

339015 - Diárias – Militar 111.520,00 

01 - DIARIAS NO PAÍS DENTRO DO ESTADO - MIL. 109.360,00 

02 - DIÁRIAS NO PAÍS FORA DO ESTADO - MIL. 2.160,00 

- - - 0,00 

339030 - Material de Consumo 273.352,18 

01 - COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS - exceto 
ÁLCOOL E BIODIESEL 

105.539,28 

CÓDIGO                          

ESPECIFICAÇÃO ESFERA NATUREZA FONTE   

ADMINISTRAÇÂO DA UNIDADE FISCAL(F) 339014 500 600.000,00 

11.102.04.122.0109.2000   339015 500 300.000,00 

    339030 500 232.693,00 

    339033 500 652.295,00 

    339039 500 2.255.553,00 

    339092 500 60.000,00 

    449051 500 400.000,00 

    449052 500 350.000,00 

  Total da Ação     4.850.541, 00 

GESTÃO DE PESSOAS FISCAL(F) 319011 500 4.850.019,00 

11.102.04.122.0109.2500   319012 500 4.410.319,00 

    319013 500 815.255,00 

    319113 500 756.743,00 

    339046 500 113.652,00 

  Total da Ação     10.945.908,00 
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03 - GLP - GÁS LIQUEFEITO DE PETRÓLEO 4.988,00 

06 - GENEROS DE ALIMENTAÇÃO 19.707,21 

16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 78.117,69 

73 - SUPRIMENTO DE FUNDOS - ADIANTAMENTOS DIVERS - 
MATERIAL DE CONSUMO 

65.000,00 

- - - 0,00 

339033 - Passagens e Despesas com Locomoção 360.078,58 

01 - PASSAGENS PARA O PAÍS 360.078,58 

- - - 0,00 

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.015.040,94 

08 - SERVIÇO DE ÁGUA E ESGOTO 5.817,41 

10 - LOCAÇÕES DE MÓVEIS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 28.874,59 

23 - FESTIVIDADES E HOMENAGENS 72.347,00 

25 - HOSPEDAGENS - VIA INTERMEDIAÇÃO 39.206,14 

56 - SERVIÇO DE ENERGIA ELÉTRICA - CONSUMO 45.265,34 

58 - MANUTENCAO E CONSERV DE AR COND E SPLITS 75.557,54 

71 - LOCAÇÃO DE VEÍCULOS AUTOMOTORES 534.885,45 

73 - SUPRIMENTO DE FUNDOS - ADIANTAMENTOS DIVERS - PESSOA 
JURIDICA 

165.000,00 

79 - SERVIÇOS DE ALIMENTAÇÃO - NÃO INTERMEDIAÇÃO 39.505,20 

94 - MULTAS, JUROS E CORREÇÃO MONETÁRIA - ENERGIA ELÉTRICA 
(IRRF 1,2%) 

2.929,62 

95 - SERVIÇO DE ENERGIA ELÉTRICA - CIP 5.521,31 

96 - MULTAS, JUROS E CORREÇÃO MONETÁRIA - ENERGIA ELÉTRICA 
– CIP 

131,34 

- - - 0,00 

339092 - Despesas de Exercícios Anteriores 152.335,45 

08 - DEA - SERVIÇO DE TELEFONIA, ÁGUA E ESGOTO (IRRF 4,8%) 615,74 

14 - DEA - Diárias – Civil 23.200,00 

15 - DEA - Diárias – Militar 11.040,00 

33 - DEA - PASSAGENS PARA O PAÍS 107.230,18 

56 - DEA - ENERGIA ELÉTRICA - CONSUMO (IRRF 1,2%) 8.796,22 

94 - DEA - MULTAS, JUROS E CORREÇÃO MONETÁRIA - ENERGIA 
ELÉTRICA (IRRF 1,2%) 

398,71 

95 - DEA - ENERGIA ELÉTRICA – CIP 1.025,44 

96 - DEA - MULTAS, JUROS E CORREÇÃO MONETÁRIA - ENERGIA 
ELÉTRICA – CIP 

29,16 

- - - 0,00 

449051 - Obras e Instalações 0,00 

- - - 0,00 
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449052 - Equipamentos e Material Permanente 60.072,00 

07 - MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGÉTICOS 9.600,00 

24 - EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 50.472,00 

- - - 0,00 

122. 0109. 2500 - GESTÃO DE PESSOAS 10.245.252,39 

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.266.547,51 

01 - VENCIMENTOS E SALARIOS - RPPS 317.619,13 

04 - ABONO DE PERMANÊNCIA 24.171,09 

19 - GRATIFICAÇÕES ESPECIAIS - RPPS 337.200,00 

22 - 13º SALÁRIO 323.784,66 

24 - FÉRIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - RPPS 18.698,53 

28 - REPRESENTAÇÃO MENSAL 9.600,00 

32 - GRATIFICAÇÃO POR EXERCÍCIO DE CARGO EM COMISSÃO 127.750,40 

39 - VENCIMENTOS E SALÁRIOS - RGPS 871.494,36 

40 - GRATIFICACOES ESPECIAIS - RGPS 2.153.023,95 

44 - FÉRIAS - ABONO CONSTITUCIONAL -- RGPS 83.205,39 

- - - 0,00 

319012 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar 4.463.441,30 

01 – SOLDO 2.024.331,82 

02 - ADICIONAL DE PERMANÊNCIA 64.022,20 

04 - ADICIONAL MILITAR 99.600,00 

08 - GRATIFICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO 368.320,00 

09 - GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO DE NATUREZA ESPECIAL 726.218,58 

11 - VANTAGEM PECUNIÁRIA ESPECIAL - VPE 474.400,00 

13 - GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIOS DE CARGOS 183.844,00 

15 - ADICIONAL NATALINO 319.290,85 

16 - FÉRIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 105.079,04 

18 - ADICIONAL NOTURNO 98.334,81 

- - - 0,00 

319013 - Obrigações Patronais 687.917,97 

01 - CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS INSS 687.917,97 

- - - 0,00 

319113 - Obrigações Patronais 701.615,61 

01 - PATRONAL - ATIVO CIVIL – RPPS 84.601,52 

02 - PATRONAL - ATIVO MILITAR - RPPS 617.014,09 

- - - 0,00 

339046 - Auxílio-Alimentação 125.730,00 

02 - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO - MILITAR 125.730,00 

- - - 0,00 

501 - Outros Recursos não Vinculados 44.919,41 

04 – ADMINISTRAÇÃO 44.919,41 
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122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL 44.919,41 

122. 0109. 2000 - ADMINISTRAÇÃO DA UNIDADE 14.000,00 

339030 - Material de Consumo 14.000,00 

73 - SUPRIMENTO DE FUNDOS - ADIANTAMENTOS DIVERS - 
MATERIAL DE CONSUMO 

14.000,00 

- - - 0,00 

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 0,00 

- - - 0,00 

122. 0109. 2500 - GESTÃO DE PESSOAS 30.919,41 

319113 - Obrigações Patronais 30.919,41 

01 - PATRONAL - ATIVO CIVIL – RPPS 3.470,35 

02 - PATRONAL - ATIVO MILITAR - RPPS 27.449,06 

- - - 0,00 

TOTAL 12.486.290,95 

 

9.3. LICITAÇÕES E CONTRATOS 

 

No quadro demonstrativo abaixo, encontram-se as Licitações e os Contratos 

firmados entre a Vice-Governadoria e seus fornecedores, ao longo do exercício de 2025, 

os quais obtiveram conclusão de procedimento, com a inscrição de cadastro no sistema 

CW – Contratos web, do Tribunal de Contas do Estado do Piauí. 

Processos 

TCE-PI 

Nº/Ano 

Contrato/Ad

itivo 

Tipo Origem Objeto Valor (R$) 

CW-0018/20 

18/2020 e 

7º Termo 

Aditivo 

(Vigência até 

02/01/2026)  

Material de 

Consumo 

Adesão 

a SRP 

Contratação de empresa 

especializada na prestação de 

serviços de gerenciamento 

eletrônico com uso de tecnologia 

de cartões magnéticos individuais, 

através de rede de 

estabelecimentos credenciados no 

estado para fornecimento de 

combustíveis e lubrificantes da 

frota de veículos e manutenção 

preventiva e corretiva dos veículos. 

210.992,49 

CW-010944/23 
03/2023 e 

1º e  2º 

Termos 

Serviços de 

Terceiros-Pessoa 

Adesão a 

SRP 
Locação de impressoras 17.184,00 
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Aditivos Jurídica  

CW-021125/23 

10/2023 e 

1º e 2º 

Termos 

Aditivos 

(Vigência-

até 

22/09/2025) 

Serviços de 

Terceiros-Pessoa 

Jurídica 

Adesão a 

SRP 

Manutenção preventiva e corretiva 

de condicionadores de ar 
226.510,92 

CW-001160/24 01/2024 
Material de 

Consumo 

Adesão a 

SRP 

Fornecimento de água mineral 

natural, sem gás, (catmat 445485 e 

445484), e água mineral com gás 

8.085,42 

CW-001161/24 02/2024 
Material de 

Consumo 

Adesão a 

SRP 

Fornecimento de água mineral 

natural, sem gás, (catmat 445485 e 

445484), e água mineral com gás 

4.662,00 

 

CW-006096/24 

03/2024 

(vigência até 

03/04/2025) 

Material de 

Consumo 

Adesão a 

SRP 

Fornecimento de material de 

expediente tipo Papel 
8.953,75 

 

CW-010811/24 
04/2024 

Serviços de 

Terceiros-Pessoa 

Jurídica 

Adesão a 

SRP 

Locação de veículo tipo sedan 

executivo 
49.945,80 

CW-015254/24  05/2024 

Serviços de 

Terceiros-Pessoa 

Jurídica 

Adesão a 

SRP 

Confecção e fornecimento de 

arranjos florais, Ramalhetes 

(buquês), plantas ornamentais, 

coroa de flores e serviços 

correlatos 

102.637,00 

CW-015367/24 06/2024 

Serviços de 

Terceiros-Pessoa 

Jurídica 

Adesão a 

SRP 
Locação de veículo tipo sedan 142.692,00 

CW-015373/24 07/2024 

Serviços de 

Terceiros-Pessoa 

Jurídica 

Adesão a 

SRP 
Adesão SUV 216.055,44 

CW-015543/24 08/2024 

Serviços de 

Terceiros-Pessoa 

Jurídica 

Liberação Liberação SUV 216.055,44 

 09/2024 e Passagens e Adesão a Prestação de serviços de 509.605,00 
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CW-015059/24 Aditivos 

(Reajuste de 

25% e 

Vigência) 

Despesas com 

Locomoção 

SRP agenciamento de viagens 

CW-015586/24 

10/2024 

(vigência até 

0/07/2025) 

Serviços de 

Terceiros-Pessoa 

Jurídica 

Adesão a 

SRP 

Contratação de serviços de 

preparação de itens nutritivos – 

Quentinha Executiva 

178.704,00 

CW-015810/24 

11/2024 e 

Aditivo de 

vigência  

Serviços de 

Terceiros-Pessoa 

Jurídica 

Adesão a 

SRP 

Locação De Equipamentos E 

Estruturas Para Eventos 
127.894,08 

CW-015452/24 

12/2024 

(vigência até 

25/07/2025) 

Serviços de 

Terceiros-Pessoa 

Jurídica 

Adesão a 

SRP 

Locação De Equipamentos E 

Estruturas Para Eventos 
9.657,96 

CW-015836/24 13/2024 

Serviços de 

Terceiros-Pessoa 

Jurídica 

Adesão a 

SRP 
Liberação 4 Caminhonetes 340.897,44 

 

CW-016343/24  

14/2024 

(vigência até 

02/08/2025) 

Serviços de 

Terceiros-Pessoa 

Jurídica 

Adesão a 

SRP 

Confecção/produção de serviços 

gráficos diversos, com 

fornecimento de todos os 

materiais necessários 

170.383,60 

 

CW-017194/24 

15/2024 

(vigência até 

14/08/2025) 

Material de 

Consumo 

Adesão a 

SRP 

Aquisição de material de 

expediente 
159.073,90 

 

CW-019264/24 

16/2024 

(vigência até 

04/09/2025) 

Material de 

Consumo 
Dispensa 

Aquisição, sob demanda, de Gás 

Liquefeito de Petróleo (GLP) (gás 

de cozinha), acondicionado em 

cilindro de P-13, botijão 13 kg, na 

modalidade de recarga de 

vasilhames tipo botijão à base de 

troca. 

7.500,00 

CW-013176/25 01/2025 
Material de 

informática 

Adesão a 

SRP 

Contratação de empresa para fins 

de aquisição de equipamentos de 

informática  

Natal Computer  

40.833,00 

CW-013177/25 02/2025 Material de Adesão a Contratação de empresa para fins 19.239,00 



 

21 

 

informática SRP de aquisição de equipamentos de 

informática 

NTECH TI LTDA 

CW-014604/25 03/2025 

Gêneros 

Alimentícios não 

perecíveis 

Adesão a 

SRP 

Aquisições de gêneros alimentícios 

não perecíveis, destinados ao 

atendimento das necessidades e 

demandas da Vice-Governadoria 

do Piauí. 

LUCYVALDO A PIAUILINO 

28..811,88 

CW-002806/26 04/2025 Hospedagem 
Adesão a 

SRP 

Contratação de empresa para 

hospedagem  

MIRACEU TURISMO LTDA 

820.122,80 

 

 

9.4. EVOLUÇÃO NO EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA E EM 

COMPARAÇÃO COM O ÚLTIMO EXERCÍCIO 

 

A Vice-Governadoria do Estado do Piauí tem avançado significativamente em 

sua atuação institucional, fortalecendo suas diretrizes estratégicas e aprimorando a 

eficiência administrativa. A comparação entre os exercícios de 2023, 2024 e 2025, 

evidencia progressos relevantes em diversas áreas, incluindo gestão de projetos, 

articulação política, atração de investimentos e aprimoramento da governança pública. 

 

9.4.1) Fortalecimento Institucional e Gestão Administrativa 

• Em 2023, a Vice-Governadoria atuou na reestruturação de processos 

internos, com foco na otimização dos recursos e modernização administrativa. 

• Em 2024, avançamos organização dos processos, aumentando a celeridade 

na tomada de decisões e aprimorando a transparência dos atos administrativos. 
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• Em 2025, a Vice-Governadoria reafirmou seu compromisso com a 

transparência na gestão pública; o fortalecimento dos mecanismos de controle e 

acompanhamento das ações; melhoria dos fluxos administrativos e da eficiência 

institucional; valorização dos servidores e o estímulo a um ambiente colaborativo 

e participativo. 

9.4.2) Atração de Investimentos e Desenvolvimento Econômico 

• No ano de 2023, a Vice-Governadoria participou de articulações estratégicas 

para atração de investimentos e ampliação do diálogo com setores produtivos. 

• Em 2024, consolidamos novas parcerias público-privadas e ampliamos a 

prospecção de investimentos em setores estratégicos, promovendo maior 

desenvolvimento socioeconômico para o estado. 

• Ao longo de 2025, a Vice-Governadoria desempenhou papel estratégico na 

articulação política e institucional junto aos diversos entes federativos, 

participando ativamente de agendas com ministérios, autarquias federais, 

bancadas parlamentares, gestores municipais e lideranças regionais, visando a 

captação de recursos, a viabilização de projetos estruturantes e o fortalecimento 

das relações intergovernamentais. Destaca-se o acompanhamento sistemático de 

demandas prioritárias, com foco na integração entre políticas públicas e no 

alinhamento estratégico das ações governamentais. 

 

9.4.3) Gestão de Projetos Prioritários 

• Em 2023, implementamos projetos voltados para o fortalecimento da 

infraestrutura, desenvolvimento regional e políticas sociais. 
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• No exercício de 2024, aprimoramos o monitoramento e avaliação desses 

projetos, garantindo maior eficiência na execução e ampliação dos impactos 

positivos para a população. 

• Durante o exercício de 2025, a Vice-Governadoria concentrou suas ações 

nos seguintes eixos prioritários: 

 Articulação Institucional e Governança 

A Vice-Governadoria prestou apoio direto à Governadoria na articulação 

política e institucional junto aos órgãos estaduais, federais e municipais, mediante a 

participação em agendas estratégicas para fortalecimento da governança e integração 

entre os entes públicos; atuação como elo entre secretarias, autarquias e demais órgãos, 

visando maior eficiência administrativa; e apoio à construção de parcerias com o setor 

privado, sociedade civil e instituições de ensino e pesquisa. 

 Infraestrutura, Logística e Integração Regional: 

A Vice-Governadoria acompanhou e apoiou projetos estratégicos de 

infraestrutura, com foco na melhoria da logística e na integração regional, entre os quais 

se destacam: Acompanhamento institucional da BR-222 (Via do Leite), considerada eixo 

fundamental para o escoamento da produção agropecuária e para o fortalecimento da 

cadeia produtiva do leite e derivados; Apoio a obras estruturantes voltadas à 

mobilidade, pavimentação, recuperação de rodovias e integração territorial; E, 

interlocução com órgãos federais e estaduais para viabilizar investimentos em 

infraestrutura urbana e rural.  

 Educação, Ensino Técnico E Superior: 

No campo da educação, a Vice-Governadoria atuou de forma decisiva na 

articulação para ampliação e fortalecimento da rede de ensino técnico e superior, com 

destaque para o acompanhamento e articulação para a liberação orçamentária e 
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implantação de novas unidades do Instituto Federal do Piauí (IFPI, em municípios da 

região note do estado; e apoio institucional a projetos de expansão do ensino técnico e 

profissionalizante; bem como a iniciativas voltadas à interiorização do ensino e à 

democratização do acesso à educação de qualidade. 

 Agricultura, Pecuária E Desenvolvimento Rural Sustentável: 

Em 2025, a Vice-Governadoria fortaleceu sua atuação no apoio ao setor rural, 

promovendo articulações para o fortalecimento da agricultura, da pecuária e do 

agronegócio, com foco no desenvolvimento sustentável, na geração de renda e no 

fortalecimento da economia local, destacando-se o apoio institucional a políticas 

públicas voltadas à agricultura familiar; incentivo à modernização da produção 

agropecuária; apoio a projetos de fortalecimento da pecuária, com foco na cadeia do 

leite, bovinocultura e outras atividades produtivas; e, articulação para ampliação do 

acesso a crédito, assistência técnica e programas de incentivo ao produtor rural. 

 Desenvolvimento Social, Inclusão Produtiva e Combate à Fome: 

A Vice-Governadoria participou ativamente de ações intersetoriais voltadas ao 

combate à fome, à promoção da inclusão social e à integração de pessoas ao mercado de 

trabalho, acompanhando programas sociais e iniciativas de segurança alimentar; bem 

como a articulação de ações para qualificação profissional e inclusão produtiva; e apoio 

a projetos voltados à geração de emprego e renda, especialmente para populações em 

situação de vulnerabilidade social. 

 Transparência, Gestão Pública e Eficiência Administrativa: 

Durante o exercício de 2025, a Vice-Governadoria manteve seu compromisso 

com a transparência, a boa governança e a eficiência administrativa, promovendo: o 

aperfeiçoamento dos fluxos internos e dos processos administrativos; o fortalecimento 

da comunicação institucional; estímulo à cultura de planejamento, monitoramento e 
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avaliação de resultados; e a valorização do trabalho em equipe e do engajamento dos 

servidores. 

 

10.  GESTÃO DE PESSOAS 

 

A força de trabalho da Vice-Governadoria é composta por servidores 

efetivos, servidores comissionados e servidores cedidos ao órgão, distribuídos da 

seguinte forma, até 31 de dezembro de 2025: 

 

Categoria de Servidor 
 

Quantidade 

   Quantidade de servidores comissionados: 
 

39 

   Quantidade de servidores civis efetivos cedidos 
comissionados: 
 

8 

   Quantidade de servidores civis efetivos cedidos ou à 
disposição sem cargo comissionado: 
 

6 

   Quantidade de servidores militares efetivos cedidos sem cargo 
comissionado: 
 

27 

 
 
Total da Força de Trabalho 

80 

 Fonte: SIAPE 

 

11. PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS EM 2025 
 

No ano de 2025, várias foram as ações, internas e externas, realizadas pelo 

Vice-Governador, auxiliado pelos servidores da Vice-Governadoria, cujos resultados 

culminaram com pesquisas, análises de casos e práticas exitosas em outras gestões 

governamentais, bem como na averiguação das necessidades e demandas solicitadas 

pela população do interior do Piauí, registrando-se, em destaque, as seguintes:  
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11.1. ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL E POLÍTICA 

✓ A Vice-Governadoria atuou como agente articulador entre o Governo 

do Estado e os demais poderes, municípios e sociedade civil, 

promovendo o diálogo e a cooperação para o desenvolvimento 

regional. 

✓ Realizou reuniões e encontros, dentro e fora do Estado, com lideranças 

políticas, bem assim com as comunitárias, buscando construir 

consensos e estabelecer parcerias e investimentos para a 

implementação de políticas públicas. 

✓ Participou de eventos, fóruns e conferências, representando o estado 

em discussões de interesse regional e nacional. 

11.2 DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

✓ Colaborou ativamente na formulação e implementação de políticas 

públicas em diversas áreas, incluindo educação, saúde, segurança, 

infraestrutura e desenvolvimento econômico. 

✓ Promoveu ações de incentivo à cultura, ao esporte, à inclusão digital e 

ao turismo, valorizando a identidade e o potencial do estado. 

✓ Realizou estudos e pesquisas para identificar demandas e necessidades 

da população, dando ênfase às necessidades das comunidades do 

interior do Piauí, objetivando subsidiar a elaboração de programas e 

investimento de projetos governamentais. 

11.3 APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL 

✓ A Vice-Governadoria apoiou iniciativas voltadas para o 

desenvolvimento sustentável e a inclusão social em todas as regiões do 

estado. 
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✓ Incentivou projetos de geração de emprego e renda, agricultura familiar, 

acesso à moradia, água e saneamento básico, visando a reduzir as 

desigualdades e promover o desenvolvimento humano. 

✓ Estabeleceu parcerias com organismos nacionais, governos estaduais e 

municipais, e setor privado, para fomentar o crescimento econômico e 

social do estado. 

11.4 AÇÕES DESEMPENHADAS NA VICE-GOVERNADORIA 

COM ENFOQUE DIRETO À VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR 

✓ A Vice-Governadoria do Estado do Piauí tem como princípio valorizar 

seus servidores, reconhecendo sua dedicação e empenho na construção 

de um serviço público eficiente e comprometido com a população. Em 

2025, foram realizadas diversas ações comemorativas e de bem-estar 

voltadas para a equipe, fortalecendo o ambiente organizacional e 

promovendo a integração entre os colaboradores. 

• Dia Internacional da Mulher 

Em alusão ao dia 8 de março, a Vice-Governadoria promoveu um evento 

especial em homenagem às mulheres servidoras, destacando sua importância na 

construção de um serviço público eficiente e inclusivo. A programação incluiu um café 

da manhã especial, além da entrega de lembranças como forma de reconhecimento pelo 

trabalho e dedicação dessas profissionais. A iniciativa reforçou o compromisso da 

instituição com a equidade de gênero e o fortalecimento do papel feminino no ambiente 

público e social. 

• Dia das Mães 

No mês de maio, foi realizada uma homenagem especial às mães servidoras 

da Vice-Governadoria. A programação incluiu um café da manhã especial, entrega de 

lembranças e mensagens de reconhecimento pelo papel fundamental dessas mulheres 
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tanto no trabalho quanto na família. O evento buscou proporcionar um momento de 

acolhimento e valorização, reforçando a importância da mulher na sociedade e no 

serviço público. 

• Dia dos Pais 

Em agosto, os pais servidores foram homenageados em um evento especial, 

que contou com momentos de confraternização, distribuição de brindes e mensagens de 

reconhecimento pelo compromisso e dedicação. A iniciativa teve como objetivo 

fortalecer os laços entre os servidores e promover um ambiente institucional mais 

próximo e acolhedor. 

• Manhã de Saúde 

A Vice-Governadoria também promoveu uma manhã de saúde, voltada ao 

bem-estar dos servidores. Durante a ação, foram disponibilizados atendimentos médicos 

básicos, aferição de pressão arterial, testes de glicemia, vacinação, orientações 

nutricionais e palestras sobre qualidade de vida. A iniciativa reforçou o compromisso da 

instituição com a promoção da saúde e qualidade de vida dos seus colaboradores. 

• Setembro Amarelo 

Durante o mês de setembro, a Vice-Governadoria aderiu à campanha nacional 

do Setembro Amarelo, movimento de conscientização voltado à prevenção do suicídio e 

à promoção da saúde mental, com o objetivo de sensibilizar a sociedade sobre a 

importância do cuidado emocional, do acolhimento, da empatia e da valorização da 

vida. 

No âmbito institucional, foram promovidas ações de mobilização e 

conscientização, reforçando a importância de falar sobre saúde mental, combater o 

estigma e incentivar a busca por apoio profissional e redes de apoio. Além disso, os 
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servidores utilizaram vestimentas na cor amarela como forma simbólica de demonstrar 

apoio à causa e de fortalecer a mensagem de esperança, cuidado e prevenção. 

Além disso, os servidores usaram vestimentas com a cor amarela para reforçar 

a importância da campanha. 

• Outubro Rosa 

Durante o mês de outubro, a Vice-Governadoria aderiu à campanha do 

Outubro Rosa, promovendo ações de conscientização sobre a prevenção e o diagnóstico 

precoce do câncer de mama. Além disso, os servidores usaram vestimentas com a cor 

rosa para reforçar a importância da campanha. 

• Confraternização Natalina 

Encerrando o ano, foi realizada a tradicional Confraternização Natalina, um 

momento especial de celebração, integração e reconhecimento pelo trabalho 

desempenhado ao longo do ano. O evento contou com apresentação musical, sorteio de 

brindes e um jantar especial para os servidores. Durante a ocasião, foram expressadas 

mensagens de gratidão e motivação para o ano de 2026, consolidando o espírito de 

equipe e união entre os colaboradores. 

Essas iniciativas reforçam o compromisso da Vice-Governadoria do Estado do 

Piauí com a valorização dos seus servidores, promovendo um ambiente de trabalho 

mais harmonioso, motivador e saudável, essencial para a continuidade da excelência na 

gestão pública. 

 

12. RESULTADOS ALCANÇADOS E PERSPECTIVAS FUTURAS 

 

Durante o exercício de 2025, a Vice-Governadoria do Estado do Piauí 

consolidou avanços significativos, resultado de um trabalho estratégico voltado para a 
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captação de investimentos e conclusão da execução de obras essenciais para o 

desenvolvimento regional.  

A Vice-Governadoria desempenhou um papel fundamental na articulação e 

no planejamento dessas iniciativas, garantindo melhorias na qualidade de vida da 

população e demonstrando o compromisso com o desenvolvimento do estado.  

As ações estratégicas implementadas resultaram na captação de investimentos 

expressivos, especialmente na área da educação, da saúde, infraestrutura viária, 

refletindo diretamente no bem-estar dos piauienses. 

✓ Saúde e Bem-Estar Social 

O fortalecimento da rede pública de saúde foi uma prioridade central, com 

foco na descentralização e ampliação do atendimento especializado, concretizado na 

viabilização e entrega de 18 novos leitos de UTI para a Santa Casa de Parnaíba, 

reforçando o atendimento de alta complexidade no litoral, bem como pela 

implementação de políticas sociais robustas, com foco no combate à fome (em parceria 

com o Ministério do Desenvolvimento Social) e a ampliação do programa Morar Bem 

Piauí, incluindo o lançamento da sua plataforma digital de cadastramento. 

✓ Expansão da Educação Técnica e Profissionalizante 

Um dos principais marcos deste ano foi a obtenção de investimentos para a 

instalação de novos Institutos Federais do Piauí em cidades do interior do estado. Essa 

iniciativa visa ampliar o acesso à educação técnica e profissionalizante, proporcionando 

formação de qualidade para jovens e adultos, fomentando o desenvolvimento regional e 

criando novas oportunidades de emprego e qualificação. A chegada dessas unidades 

contribui para a descentralização da educação e para a capacitação de mão de obra 

qualificada, alinhada às demandas do mercado local. 

✓ Modernização do Atendimento em Saúde 
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Outro avanço relevante foi a aquisição de equipamentos modernos para 

exames no Hospital Universitário, reforçando a infraestrutura da saúde pública do 

estado. Com essa iniciativa, a unidade hospitalar pôde ampliar sua capacidade de 

diagnóstico, reduzir filas de espera e melhorar a precisão dos tratamentos. Os novos 

equipamentos permitirão um atendimento mais ágil e eficiente, beneficiando 

diretamente milhares de pacientes e elevando o nível dos serviços médicos prestados. 

✓ Perspectivas Futuras 

Dando continuidade ao compromisso com a inovação e o progresso do Piauí, a 

Vice-Governadoria traçou planos estratégicos para os próximos anos. Entre as principais 

perspectivas estão: 

• Expansão das unidades do IFPI para outras regiões do estado, 

consolidando uma rede educacional robusta e acessível. 

• Investimentos adicionais na área da saúde, incluindo a modernização 

de unidades hospitalares e a ampliação da rede de atendimento especializado. 

• Fomento ao desenvolvimento econômico, por meio de parcerias 

estratégicas que impulsionem o empreendedorismo e a geração de empregos no 

interior do estado. 

• Aprimoramento da infraestrutura pública, garantindo condições 

adequadas para a execução de projetos essenciais ao bem-estar da população. 

Os resultados alcançados até o momento reforçam o papel da Vice-

Governadoria como agente articulador de políticas públicas e investimentos estratégicos 

para o Estado do Piauí. Com planejamento, dedicação e compromisso, seguimos 

avançando para construir um futuro mais próspero e sustentável para todos os 

piauienses. 
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Para o próximo ano, pretende-se dar continuidade às políticas e ações em 

curso, ampliando parcerias e investimentos em áreas prioritárias, para o 

desenvolvimento do estado, como saúde e educação, notadamente da população 

piauiense interiorana. 

A Vice-Governadoria reafirma o compromisso com a transparência, a 

eficiência e a responsabilidade na gestão pública, buscando sempre servir aos interesses 

e necessidades da população.  

Objetiva, ainda, contribuir com o Governo do Estado para observância da Lei 

de Responsabilidade Fiscal, promovendo uma gestão fiscal responsável e transparente, 

assegurando a sustentabilidade das finanças públicas e o cumprimento dos princípios 

de boa governança. 

 

13. CONCLUSÃO 

 

Em 2025, a Vice-Governadoria do Estado do Piauí consolidou avanços 

significativos, enfrentando desafios com compromisso e responsabilidade. Com uma 

gestão pautada na transparência, eficiência e no fortalecimento das políticas públicas, 

contribuiu para o desenvolvimento do estado e a melhoria da qualidade de vida da 

população. Os resultados alcançados refletem o trabalho conjunto de servidores, 

parceiros institucionais e sociedade civil. Para o ano de 2026, a continuidade dessas 

iniciativas e a busca por novas oportunidades permitirão que o Piauí siga avançando 

com crescimento sustentável e inclusão social. 
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14. ANEXOS  

 

14.1 RELAÇÃO DO GESTOR - EXERCÍCIO 2025 

 

Unidade Prestadora de Contas: Vice Governadoria do Estado do Piauí 

 

Nome Completo THEMISTOCLES DE SAMPAIO PEREIRA FILHO 

CPF 
098.987.193-20 

  

Cargo ou Função exercida VICE-GOVERNADOR 

Período Inicial 01.01.2025 

Período final 31.12.2025 

Contato telefônico 

institucional 
(86) 99925-9880 

Correio eletrônico (e-mail) themistocles.sampaio@vice.pi.gov.br 

 

14.2 REGISTROS DAS PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS EM 2025: 

 

➢ JANEIRO/2025 

        07 de janeiro de 2025 

● Entrega da Obra do CETI Mundim Ferraz. 
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• Recebendo homenagem do reitor Paulo Borges, destacando oportunidades e 

avanços para a educação do Estado do Piauí 

 
        14 de janeiro 

● Visita ao município de Picos durante o período de enchentes ocasionadas 

pelas fortes chuvas. 

 
        16 de janeiro 

● Reunião do Comitê de Crise para gerenciamento das ações relacionadas às 

enchentes no município de Picos e região. 

 

        17 de janeiro 

● Conquista da liberação de 8 leitos de UTI para a Santa Casa de Misericórdia 

de Parnaíba. 
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        18 de janeiro 

● Visita às obras de revitalização do centro da cidade de Esperantina. 

 
 

        20 de janeiro 

● Visita ao local onde será implantado o novo Píer da cidade de Esperantina. 

 
 

        22 de janeiro 

● Participação nas atividades alusivas ao 202º aniversário da adesão do Piauí à 

Independência do Brasil, na cidade de Piracuruca. 
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        23 de janeiro 

● Visita à cidade de Barras para acompanhamento das obras do novo Instituto 

Federal do Piauí (IFPI). 

 
 

        25 de janeiro 

● Participação do Treinamento de Primeiros Socorros e Combate a incêndios 

organizada pela vice- governadoria. 

 
 

        28 de janeiro 

● Visita às obras de construção do novo prédio do Batalhão da Polícia Militar 

em Esperantina. 
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        29 de janeiro 

● Desenvolvimento de ações integradas juntamente com a Secretaria de 

Segurança Pública. 

 
 

➢ FEVEREIRO/2025 

 

        03 de fevereiro 

● Solenidade de posse do novo presidente da Assembleia Legislativa do Piauí 

(ALEPI), deputado Severo Eulálio. 

 
 

        11 de fevereiro 

● Visita à reitora da UFPI, Nadir Nogueira, visando à viabilização de um 

campus da UFPI para a região dos Cocais. 
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        12 de fevereiro 

● Atualização de projetos estratégicos em reunião com o secretário de Educação, 

Washington Bandeira, juntamente com o deputado estadual Felipe Sampaio. 

 
        14 de fevereiro 

● Inauguração da Escola SESI Conselheiro Saraiva (FIEPI), fortalecendo os 

avanços da educação no Estado do Piauí. 

 
 

        17 de fevereiro 

● Reunião com o secretário de Fazenda, Emílio Júnior, para alinhamento de 

ações em andamento que impulsionam o crescimento econômico do Estado. 
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        19 de fevereiro 

● Participação na assinatura do Termo de Adesão ao Programa Escuta Susp, 

voltado à valorização das forças de segurança pública. 

 
 

        20 de fevereiro 

● Reunião com o reitor da UFPI, Paulo Borges, para discussão de iniciativas de 

fortalecimento da educação estadual. 

 
 

 

        21 de fevereiro 

● Reunião com o presidente da Equatorial para tratar de melhorias no 

fornecimento de energia elétrica no Estado. 
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        22 de fevereiro 

● Acompanhamento da recuperação da BR-222, no trecho entre Batalha e 

Esperantina. 

 
 

➢ MARÇO/2025 

        07 de março 

● Recebimento da delegação da Agência de Desenvolvimento da Alemanha 

(GIZ). 

 
 

        10 de março 

● Solenidade de lançamento do Orçamento Participativo Digital do Piauí. 
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        11 de março 

● Visita às obras do IFPI nos municípios de Barras e Altos, fortalecendo a 

educação pública. 

 
 

        19 de março – Brasília/DF 

● Reunião com o diretor-geral do DNIT, Fabrício Galvão, para tratar do 

andamento das obras da BR-222. 

 
 

● Reuniões com os senadores Marcelo Castro e Ciro Nogueira para tratar de 

projetos estratégicos para o Estado do Piauí. 
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        20 de março 

● Reunião com o secretário executivo-adjunto do Ministério do 

Desenvolvimento e Assistência Social, Ranniêr Costa Ciríaco, fortalecendo 

políticas sociais e a melhoria da qualidade de vida da população piauiense. 

 
 

        24 de março 

● Lançamento do Pacto pela Ordem, voltado ao combate ao crime com mais 

rigor e eficiência. 

 
 

        26 de março 

● Participação no 30º Fórum Regional da Rede de Parcerias, espaço estratégico 

para o fortalecimento da gestão pública e da transparência. 
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        27 de março 

● Solenidade de premiação dos estudantes da rede estadual, celebrando os 50 

jovens com os melhores resultados no ENEM 2024. 

 
 

        31 de março 

● Lançamento do Programa CNH Social e Motociclista Protegido, promovendo 

segurança no trânsito e redução de acidentes. 

 
 

➢ ABRIL/2025 

        04 de abril 

● Participação nas comemorações dos 190 anos do Poder Legislativo do Piauí, 

na cidade de Picos. 
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        07 de abril 

● Reunião com o secretário de Educação para tratar de pautas estratégicas para 

diversas regiões do Estado. 

 
 

        08 de abril 

● Lançamento do Plano Estadual de Proteção e Defesa Civil. 

 

 
 

        09 de abril 

● Homenagem aos 40 anos de inauguração do Palácio Petrônio Portela, em 

alusão aos 190 anos da Assembleia Legislativa do Piauí. 
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        22 de abril 

● Participação no lançamento do Nordeste On (NEON), evento de inovação e 

empreendedorismo promovido pelo Sebrae. 

 
 

        25 de abril 

● Visita ao diretor do DER, Leo Sobral, para tratar das condições das estradas 

do Piauí, cobrando providências para garantir segurança e trafegabilidade. 

 
 

        26 de abril 

● Inauguração de novo CETI e pavimentação de 15 ruas no município de 

Piripiri. 
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        27 de abril 

● Acompanhamento das obras da ponte no município de Morro do Chapéu. 

 
 

        29 de abril 

● Visita ao superintendente do DNIT, Ribamar Bastos, para tratar de obras 

estruturantes da BR-222. 

 
 

        30 de abril 

● Inauguração do Espaço da Cidadania Digital, promovendo inclusão, 

tecnologia e eficiência no atendimento ao cidadão. 
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● Visita institucional ao arcebispo de Teresina, Dom Juarez Marques. 

 
 

 

➢ MAIO/2025 

        02 de maio 

● Participação nas comemorações do Dia do Trabalhador no município de 

Madeiro, ao lado de autoridades. 

 
 

● Entrega de dez novos leitos de UTI à Santa Casa de Misericórdia de Parnaíba. 
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        05 de maio 

● Participação na celebração dos 190 anos do Poder Legislativo do Piauí, na 

cidade de Oeiras. 

 
        08 de maio 

● Celebração dos 17 anos do Centro Integrado de Reabilitação (CEIR). 

 
 

        17 de maio 

● Visita ao 2º Batalhão de Engenharia de Construção (2º BEC), ao lado do 

General Alessandro. 
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        20 de maio 

● Visita ao Tribunal de Justiça do Piauí, ao lado do presidente, desembargador 

Aderson de Brito Nogueira, para tratar da implantação do Programa 

Regularizar no município de Esperantina. 

 
 

        22 de maio 

● Entrega de mais de R$ 10 milhões em novas viaturas e equipamentos para o 

Corpo de Bombeiros. 

 
 

● Formatura e nomeação de 13 novos peritos da Polícia Civil do Piauí, 

promovida pela Secretaria de Segurança Pública. 
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        24 de maio 

● Visita ao reitor do IFPI, Paulo Borges, para tratar da construção de novos 

institutos federais no Estado do Piauí. 

 
 

        26 de maio 

● Entrega das Medalhas do Mérito Legislativo “Professor Marcílio Rangel” ao 

secretário de Educação. 

 
 

        28 de maio – Brasília/DF 

● Audiência com o ministro do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e 

Combate à Fome, Wellington Dias, em busca de melhorias para a população 

piauiense. 
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● Audiência com o ministro dos Transportes, Renan Filho, para tratar da 

conclusão da BR-222. 

 
● Reunião com a presidente do FNDE, Fernanda Pacobahyba, e com o 

Secretário Executivo do Ministério da Educação, Leonardo Barchini, para 

tratar de ações voltadas à educação do Estado. 

 
 

● Reunião com o ministro da Saúde para fortalecimento da saúde pública no 

Piauí. 
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➢ JUNHO/2025 

 

        06 de junho 

● Comemoração dos 190 anos da Assembleia Legislativa do Piauí, na cidade de 

Esperantina. 

 
 

        09 de junho 

● Participação na terceira fase do Programa Startup Nordeste Piauí, 

incentivando inovação e o fortalecimento do ecossistema empreendedor. 

 
 

        11 de junho 

● Visita institucional ao padre Tiago Herbert, responsável pelas novenas da 

Vila Operária. 
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        16 de junho 

● Participação na solenidade de assinatura do contrato do Programa Morar 

Bem Piauí e lançamento oficial da plataforma de cadastramento. 

 
● Visita ao secretário de Segurança Pública, Chico Lucas, para tratar da 

conclusão da unidade do Corpo de Bombeiros no município de Esperantina. 

 
  

        21 de junho 

● Fiscalização das obras da BR-222, que avançam para sua conclusão definitiva. 
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➢ JULHO/2025 

 

        15 de julho 

• Visita técnica da Sead para orientação e capacitação sobre os eventos de 

Saúde e Segurança do trabalho 

 
 

        22 de julho 

• Agenda no Ministério da Saúde 

 
 

➢ AGOSTO/2025 

        16 de agosto 

• Visita técnica às obras do Instituto Federal do Piauí - Esperantina 
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        16 de agosto 

• Visita técnica às obras do Instituto Federal do Piauí - Barras 

 

 
        19 de agosto 

• Visita ao Jacinta Andrade para as demandas do IFPI 

 
 

        20 de agosto 

• Congresso das Cidades 2025 
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➢ SETEMBRO/2025 

        05 de setembro 

• Vistoria das obras de duplicação da BR 343 - trecho entre a Ladeira do 

Uruguai e a ponte sobre o Rio Poty  

 
        07 de setembro 

• Participação no Desfile Cívico. 

 
        09 de setembro 

• Em Brasília, Audiência com o Ministro dos Transportes Substituto, George 

Santoro, sobre a conclusão da BR 222. 

 
• Reunião no Ministério da Educação com o Secretário de Educação 

Profissional, Marcelo Bregagnoli, para tratar sobre as obras dos novos campi 

do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí (IFPI). 
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• Em Brasília, também participou de audiência no Ministério da Cultura. 

 
 

        18 de setembro 

• Entrega do Fórum Tabelião Benvindo Nogueira - Santa Filomena 

 

 
 

• Inauguração da Unidade Sesc Senac Sebrae Senar 
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        24 de setembro 

• Ação de Setembro Amarelo na Vice-Governadoria 

 
 

 

➢ OUTUBRO/2025 

 

        01 de outubro 

• Lançamento do projeto Partiu IFPI Digital - ALEPI por meio da TV ALEPI  

 
 

        18 de outubro 

• 1ª Edição do Assembleia em Ação 
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        19 de outubro 

• Missa pelo dia do Piauí 

 

 
 

 

        21 de outubro 

• Audiência pública para definir os novos cursos do IFPI em Esperantina. 

 

 
 

 

        24 de outubro 

• Sessão solene em comemoração aos 190 anos da Assembleia Legislativa do 

Piauí em Pedro II. 
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➢ NOVEMBRO/2025 

        24 de novembro 

• Audiência no Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes 

(DNIT) em Brasília.  

 
 

• Audiência com o Secretário de Educação Profissional e Tecnológica, Marcelo 

Bregagnoli em Brasília. 

 
 

 

➢ DEZEMBRO/2025 

 

        12 de dezembro 

• Visita aos trechos BR 222, para verificação sobre o andamento das obras. 
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